
                    OFFRE DE SERVICES BÉNÉVOLES (confidentiel) 
Centre de ressources pour les familles des militaires (CRFM) 

Veuillez faire parvenir à l’adresse suivante :  
CRFM, 45, av. St. Lawrence, bureau A, Oromocto (Nouveau-Brunswick)  E2V 4J5 

 
 

 
Nom                 Prénom                 Surnom  
 
Adresse :  
 
 
No de tél. (maison) : _____________________      No de tél. (travail) :_____________________ 
 
Adresse électronique : _____________________________       DN (mois/année) : _________ 
 
Personne à contacter en cas d’urgence : ________________________  No de tél. : _________ 
 
Adulte _____   Conjoint civil d’un militaire _____  Militaire _____  Langue(s) : ______ 
 
Quelle est votre disponibilité?  
avant-midi :       semaine :  
après-midi :       week-end :  
soir : 
 
De quelle façon avez-vous entendu parler du programme de bénévolat?  
 
Intérêt particulier, clubs, passe-temps, aptitudes, langues :  
 
Scolarité et formation :  
 
Expérience de travail :  
 
Expérience de bénévolat :  
 
Avez-vous déjà travaillé dans un Centre de ressources pour les familles des militaires, soit ici ou 
dans une autre base? Dans l’affirmative, veuillez indiquer la ou les bases et le ou les domaines de 
travail.  
 
Que souhaitez-vous retirer de votre bénévolat? 
 
 
Première référence  
Nom :  
No de tél. :  
 

Deuxième référence 
Nom :  
No de tél. :  
 

 
     L’information contenue dans ce formulaire sera gardée confidentielle au Centre de ressources pour les familles 

des militaires (CRFM). Le CRFM adhère au Code de protection des renseignements personnels des services aux 
familles des militaires. Octobre 2003



 
Parmi les activités de bénévolat suivantes, laquelle vous intéresse? 

 
 

Programme pour 
enfants et jeunes 

Programmes 
d’éducation des adultes 

 

Programme de soutien 
en cas de déploiement 

Programme de 
développement des 

bénévoles 
  Animateur ou 
assistant de programme 
(de 0 à 5 ans) 

   Animateur de 
programme – 
Programmes sociaux 
(ateliers d’artisanat) 

  Animateur ou 
assistant du groupe de 
soutien pour enfants  

 Assistant des 
activités spéciales du 
CRFM  
 

 Animateur ou 
assistant de programme 
(de 6 à 12 ans) 

  Assistant d’atelier 
d’artisanat 
(atelier et préparation de 
la salle) 

 Trousses 
d’information sur le 
déploiement 

  Photographe des 
activités spéciales  

 Animateur ou 
assistant de programme 
(de 13 à 18 ans) 

  Animateur de 
programme – 
Programmes éducatifs 
(premiers soins/RCR, 
formation sur le 
SIMDUT, etc.) 

 Ligne d’amitié   

 Animateur du 
programme 
« Raconte-moi une 
histoire » 

   

 Divers (nettoyage de 
jouets, préparation des 
ateliers de bricolage, 
pâtisserie, etc.) 

   

 
 

 
 

  

Programme 
d’information et 

d’orientation 

Programme 
d’intervention en 
situation de crise 

Administration 
générale 

Conseil 
d’administration 

 Trousses de bienvenue  Recherche sur Internet  Traitement de texte  Président  
 Rédacteur du Bulletin   Entrée de données  Vice-président 
 Bibliothèque   Administration de 

bureau 
 Secrétaire 

 Programme de 
bienvenue  

  Photocopie  Trésorier 

 Assistant responsable 
du calendrier 

Programme d’aide à 
l’emploi 

 Affiches, bannières et 
tableaux d’affichage 

 Membre du conseil 

  Soutien administratif 
et suivi dans la base de 
données 

  Évaluation des 
besoins (format, 
distribution et  
dépouillement) 

    Assemblée annuelle 
(organisation) 

    Comité de 
financement 

 



 
LAISSEZ-NOUS VOUS AIDER À CHOISIR VOTRE 

EXPÉRIENCE! 
 
Le programme de bénévolat du CRFM cherche à combiner VOS APTITUDES ET 
INTÉRÊTS aux BESOINS DE NOTRE ORGANISATION. 
Comprendre les raisons pour lesquelles une personne veut devenir bénévole nous aidera à 
déterminer la MEILLEURE FAÇON DE L’EMPLOYER. 
Un bénévole bien employé a davantage de chances de vivre une EXPÉRIENCE DE 
BÉNÉVOLAT POSITIVE.  
Une expérience de bénévolat positive nous permet de MAINTENIR LE NIVEAU DE 
SERVICES ET DE PROGRAMMES dont a besoin notre communauté.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Je souhaite… 
 

 utiliser mes aptitudes actuelles dans un nouvel environnement 
 apprendre de nouvelles aptitudes 
 tisser de nouvelles amitiés et relations 
 travailler sans supervision ou presque 
 travailler en collaboration avec un ou deux partenaires 
 travailler en groupe 
 acquérir une expérience de travail 
 développer un sentiment d’accomplissement 
 bâtir ma confiance 
 me mettre au défi 
 exécuter de courtes tâches par étape 
 aider à résoudre des problèmes et à mettre en œuvre des changements 
 jouer le rôle de leader dans le cadre d’un programme ou d’une activité 
 aider au besoin au lieu de diriger 
 explorer de nouveaux intérêts 
 avoir la chance d’utiliser ma créativité 
 accomplir des tâches répétitives 
 travailler sous la supervision de quelqu’un pour l’instant 
 avoir la possibilité d’essayer de nouvelles choses pour voir ce que je préfère 
 aider des gens  

 
J’ai des aptitudes, talents et/ou 
intérêts particuliers dans les 
domaines suivants, je suis bon 
(bonne) dans ces domaines et je 
prends plaisir aux activités qui y 
sont liées :  
 

J’aimerais apprendre ou 
améliorer… 

Veuillez ne pas me demander… 
 

 

Veuillez cocher toutes les cases qui décrivent pourquoi vous êtes intéressé à notre programme. 
Nous n’accordons pas plus d’importance à une raison qu’à une autre. Les MEILLEURES 
RÉPONSES sont celles qui disent la vérité! De cette façon, nous pouvons vous offrir 
l’EXPÉRIENCE QUE VOUS CHERCHEZ.   
Il n’y a pas que les raisons de s’intéresser à nous qui soient variées; les tâches que nous avons 
à confier le sont tout autant et chacune est essentielle à la prestation de nos services. 


